SINDICATO DO COME
VAREJISTA DE CAMP

CNPJ n° 28.894.715/0001-54 o ORI

/ Fundado em 22 de julho de 1931 — Carta Sindical N° yds A
Praga Sao Salvador - Edificio Ninho das Aguias, 41, 4° andar

Conjunto 414 - Fone: (22)2722-4061

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULOI
DOS FINS DO SINDICATO

Art. 1° - O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPOS, entidade sindical de 1°
grau, integrante do Sistema Confederativo de Representacéo Sindical do Comércio -
SICOMERCIO - a que se refere o artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal e filiado a
Federacdo, com sede na Praca Sao Salvador, n° 41, sala 414 - Centro, Municipio de
Campos dos Goytacazes, estado do Rio de Janeiro, onde também tem seu foro, constituido
por prazo indeterminado, para fins de estudo, coordenagdo, protecéo e representagao legal
das categorias econdmicas integrantes do Grupo - Comércio Varejista, no Municipio de
Campos dos Goytacazes/RJ, conforme estabelece a legislago sindical em vigor.

Art. 2° - Sao direitos, prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) representar e defender perante as autoridades administrativas e judiciarias os
interesses gerais da categoria representada ou individuais de seus associados
relativos a atividade exercida;

b) celebrar acordos, convengdes e contratos coletivos, bem como acordos judiciais
de trabalho, participando obrigatoriamente das negociagdes coletivas;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d) colaborar com os poderes publicos, como érgao de consulta e informagao, no
estudo e solucdo de problemas que se relacionam com a categoria
representada;

e) promover a unido e a cordialidade entre os integrantes da categoria
representada, inclusive difundindo a necessidade de representagdo politico-
sindical;

f) manter intercambio com entidades congéneres;

g) participar de eventos de interesse da categoria representada;

h) propor agdes judiciais de interesse coletivo da categoria representada;

i) impor contribuigdes a todos aqueles que participem da categoria representada,
nos termos da legislagéo em vigor;

j) realizar sorteios e premiagdes com a finalidade de fomentar o desenvolvimento
da categoria ou firmar convénios com outra(s) entidade(s) para tal




k) manter assessoria juridica e técnica prépria ou por Convénios;

I) desenvolver e administrar projetos sociais, culturais, seguranca;=
desportivos, entretenimento, recreativos e de interesse comunitario; “%}

s w . : : On
m) instituir, administrar e/ou firmar convénios para servi¢cos na area edu
treinamento e profissionalizagéo, inclusive videoteca e biblioteca; s

n) instituir, administrar e/ou firmar convénios para empreendimentos que agrupem
empresas do setor;

0) instituir, administrar e/ou firmar convénios para servigos de credito,
financiamento e investimento;

p) instituir, administrar e/ou firmar convénios para servicos de meios eletronicos de
pagamento;

q) instituir, administrar e/ou firmar convénios de servigos auxiliares ao comeércio de
mercadorias, inclusive a importacio e a exportacdo;

r) instituir, administrar e/ou firmar convénios para servicos de organizagédo e
administracao de empresas;

s) instituir, administrar e/ou firmar convénios com agéncias de emprego;

t) instituir, administrar e/ou firmar convénios para servigos de organizagéo de feiras,
exposicbes, congressos e eventos artisticos;

u) instituir, administrar e/ou firmar convénios para servicos de telefonia fixa e
mével;

v) desenvolver agdes de recursos humanos de interesse de seus representados,
inclusive de selecdo de pessoal;

w) promover e realizar servigos de pesquisa mercadologica;

x) firmar com entidades e com o Poder Publico termos de cooperagéo técnica e
cientifica;

y) incentivar a criagdo de cooperativas de consumo, assisténcia técnica,
manutengao e de credito;

z) editar revista de natureza técnica e informativa,

aa) participar da organizagéo do Sistema Confederativo de Representacdo Sindical
do Comércio - SICOMERCIO;

bb) pleitear junto aos poderes publicos estaduais e municipais a edi¢éo de leis,
decretos, portarias, pareceres ou medidas de interesse da categoria
representada;

cc) zelar pela fiel observancia das leis vigentes, principaimente as que estao
relacionadas com a categoria representada,;

dd) emitir opinido, com divulgagdo publica, sobre projetos de lei, medidas
provisérias, decretos, portarias e circulares de interesse da(s) categoria(s)
representada(s), sempre em coordenagéo com a FEDERACAO quando se
tratar de matéria de ambito estadual,

ee) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social.

ff) promover qualquer outro empreendimento que vise cooperar ou oferecer
servicos ou produtos aos integrantes da categoria econdémico ou as
associadas, sempre que Uteis, necessarios ou de interesse de associados nas

suas atividades principais ou acessorias. . “ &



2 - O Sindicato, nas suas acdes e em seu funcionamento, observara os pnnmp;o a »>
legalidade, da moralidade, da razoabilidade, dos deveres civicos | g'n aqu
contidos na Constituicdo da Republica Federatwa do Brasil.

&

CAPiTULOI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - A todo aquele que participe da categoria econdémica representada, satisfazendo as
exigéncias da legislagdo e do presente Estatuto, assiste o direito de ser admitido

no quadro social.

Art. 5° - Dividem-se os associados em:

'a) FUNDADORES: aqueles que tenham participado da Assembleia de fundagéo;

b) EFETIVOS: aqueles que, pertencentes & categoria econdémica representada
pelo sindicato, apresentarem seu pedido de admiss&o instruido com os
seguintes elementos:

ba) mengéo do razdo social e sede;

bb) prova do exercicio de atividade econémica representada pelo sindicato de no
minimo 24 meses, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:
alvara de funcionamento, ato constitutivo e sua ultima alteracédo e CNPJ/CPF;

bc) prova de recolhimento da Contribuigéo Sindical e de Contribuicdes impostas a
categoria;
bd) meng&o do nome por extenso, data de nascimento, estado civil, nacionalidade,

endereco completo, nimero e data de expedicdo da carteira de identidade e
6rgao expedidor de cada um dos s6cios ou administradores;

c) BENEMERITOS: aqueles que tenham prestado relevantes servicos ao
Sindicato, tendo inclusive:

ea) manifestado alto espirito de colaboragdo com os poderes publicos;
eb) promovido a solidariedade da classe;

ec) concorrido para o desenvolvimento do patriménio do Sindicato, mediante
doagdes ou legados;

f) HONORARIOS: aqueles que, pessoas fisicas, sécios ou n&o, ou juridicas, que,
por sua expressdo e atividade -em prol do Sindicado, sejam cpedores de tal
titulo.

Paragrafo Unico

Os associados inscritos como FUNDADORES inativos no comeércio, BENEMERITOS e
HONORARIOS, terdo direite exclusivamente aos servicos técnicos e assistenciais do
Sindicato, ndo |Ihes assistindo o direito de votar e ser votado.

Art. 6° - Os dados dos associados, inclusive com as especificagbes exibidas no artigo
anterior, ficardo arquivados na sede do Sindicato.

Art 7° - Sao direitos dos associados: ;_
a) tomar parte, votar e ser votado nas Assemblelas Gerais, respeliando 0 dlsposto

no artigo 5°, paragrafo unico; ip \\
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convocacao de Assembleia Geral Extraordindria, justificando-a; e | o1
c) gozar dos servigos do Sindicato; 3

d) Pedir afastamento / demissdo do quadro social, devendo fazé-lo F‘or'e,scrlto
expressamente a Diretoria do Sindicato.

§ 1° - Os direitos das empresas, na condi¢éo de associadas, sao intransferiveis.

§ 2° -Os socios n&o séo responsaveis, solidaria ou subsidiariamente, pelas
 obrigagdes do Sindicato.

G e Perdera seus direitos o associado EFETIVO que, por qualquer motivo, deixar
0 exercicio da atividade.

Art. 8° - Sao deveres dos associados:
a) pagar pontualmente a contribuigdo associativa fixada pela Assembleia Geral, a
contribuicdo sindical e as contribuigdes impostas & categoria;
b) comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas decisoes;
c) bem desempenhar cargo eletivo sindical no qual tenha sido investido;

d) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os elementos de sua categoria;

e)ndo tomar deliberagdes que interessem a categoria, sem prévio pronunciamento
do Sindicato;

f) comunicar ao Sindicato, dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a respectiva
ocorréncia, toda e qualquer alteragdo do contrato social, para fins de
atualizagéo de cadastro;

g) respeitar em tudo a Lei e acatar as autoridades constituidas; e,
h) cumprir o presente Estatuto.

Art. 9° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspenséo e eliminagéo do quadro
social.

§ 1° - Serao suspensos dos direitos de associado os que:
a) ndo comparecerem a 3 (trés) Assembleias Gerais consecutivas, sem causas
justificadas;
b) desacatarem a Assembleia Geral ou a Diretoria; e

c) atrasarem em mais de 3 (trés) meses o pagamento das contnbungoes
associativas e as demais contribuigées sindicais. =

§ 2° - Serao eliminados do quadro social os que:

a) por sua méa conduta, espirito de discoérdia ou falta cometida contra o patriménio
moral ou material do Sindicato, se constltwrem elementos nocivos a entidade;
elou, ‘

b) sem motivo justificado, atrasarem em mais de 06 (seis) meses no pagamento
das contribuicdes associativas e na satisfacdo das demais contribuicdes
sindicais.

§ 3° - Apés reunido do conselho, as penalidades ser&o impostas pela Diretoria.
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do associado, o qual podera aduzir, por escrito, a sua defesa, no prazo de
(dez) dias, contados do recebimento da notificagao, juntando provah'g}e assim o
desejar. ‘\%\  oric

§ 5°- Das penalidades impostas cabera recurso a Assembleia Geral. N 'u-;-ﬁ;;;ﬁo%

° - A aplicagédo de penalidade, sob a pena de nulidade, devera preceﬂe#fg ‘iénr% |

Art. 10° - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderdo reingressar,
por deliberacdo da Assembleia Geral (declaragéo de reabilitacéo).

§ 1° - Na hipotese de atraso no pagamento de contribuicées, o exame da possibilidade
de reabilitacdo pela Assembleia Geral fica condicionado a liquidagdo dos
débitos.

§ 2° - O associado readmitido recebera novo nimero de matricula.

CAPIiTULOmM
DAS ELEICOES

_Art. 11° - As eleicdes para o Conselho Diretor e Conselho Fiscal e dos representantes junto
a federacdo serdo realizadas pelo sistema de voto secreto e terdo lugar na
segunda quinzena do més de novembro de cada ano par.

§ 1° -As chapas candidatas poderdo dar entrada de seus pedidos de inscricdo na
secretaria do Sindicato até as 17h30min do dia util anterior ao da Assembleia
Geral de eleicao, devidamente assinadas por seus componentes, cujas copias
apos protocoladas serdo devolvidas aos solicitantes, ndo sendo permitido a
nenhum dos membros concorrer em mais de uma chapa.

§ 2° - A convocagao da Assembleia Geral Ordinaria, para eleicdo do Conselho Diretor e
Conselho Fiscal e Representantes junto a Federagdo, sera feita com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por meio de convocagdo em jornal
local de circulagao diaria na base territorial do sindicato ou no Diario Oficial do
Estado e ainda correspondéncia registrada a todos os sécios com direito a voto,
exigindo-se em primeira convocagao a presenca de 2/3 (dois tergos) dos socios
Efetivos, devidamente quites com suas obrigacdes, e em segunda convocacao,
30 (trinta) minutos apés, com qualquer numero.

§ 3°. - O livro de presenca sera encerrado pelo Presidente do Conselho Diretor.

§ 4°. - Verificado o "quérum", o Presidente do Conselho Diretor, declarando aberta a
sessdo, solicitara que a Assembleia faca a indicacdo de um dos soécios
presentes para presidi-la, de outro para secretaria-la e de mais dois para
funcionarem como escrutinadores.

§ 5°. - Caso haja qualquer irregularidade, com alguma chapa, ela sera desclassificada.




. - Cada socio votara por intermédio de seu representante no Sindicato

\q -
5Ci : i i indi omércio \;'-;
Varejista de Campos, ou por alguém da empresa por ele repre e tada co i :
itido

autorizacado especifica do representante junto ao Sindicato, ndo se
0 voto por procuracgao a terceiros.

§ 7°. - A votacao sera feita em cédula assinada pelo Presidente da Assemblel
Secretario. O Presidente lera, em voz alta, o nome dos componentes de cada
chapa.

§ 8°. - A votagdo obedecera a ordem de assinaturas do livro de presencgas, mediante
chamada a que procedera o Secretario.

§ 9° - Se o numero de cédulas existentes na urna ndo coincidir com o numero de
votantes, a eleicdo sera anulada pela mesa, procedendo-se em seguida nova
votacgao.

§ 10°. - Na eventualidade de ser inscrita uma uUnica chapa, a votagéo podera ser feita
por aclamac&o, por proposta de um dos presentes.

§ 11°. — Consideram-se quites com suas obriga¢des 0s sOcios que cumprirem com este
estatuto e que esteja adimplente nos ultimos 12 meses.

§ 12° - Consideram-se adimplentes os socios que cumprirem suas obrigagdes junto ao
Sindicato com até 20 dias pés vencimento.

§ 13°- Participara do processo eleitoral, votar e ser votado, o sdocio efetivo que possuir
06 (Seis) meses de filiagdo no Sindicato do Comércio Varejista de Campos e 2
(Dois) anos de atividade Comercial dentro da base territorial do Sindicato (art.
530 CLT)

§ 14°- O s6cio que comprovar que seu representante ja participou por igual ou superior
tempo, como representante em outra empresa no Sindicato do Comércio
Varejista de Campos, podera participar do pleito de eleigdo, gozando de todos
os direitos.

§ 15°. - O Diretor Presidente podera ser reeleito para mais uma gestéo consecutiva. O
ex-Presidente s6 podera voltar a concorrer a um novo mandato apos o intervalo
de, no minimo, duas gestdes.

§ 16°. — Na hipo6tese de nao existir chapa, e estando a Diretoria em exercicio impedida
ou ndo aceitar cumprir novo mandato, o Sindicato sera administrado por uma
comiss@o do Conselho Consultivo formada pelos 3 (trés) mais recentes ex-
Presidentes, até eleicdo de nova diretoria, 0 que devera acontecer em no
maximo, 60 (sessenta) dias, a contar do encerramento do mandato do
Conselho Diretor.

§ 17°.- Nenhum associado Efetivo, ocupante de cargo publico por eleigdo ou nomeacéo
podera se candidatar ou vir a ocupar cargo diretivo no Sindicato do Comércio
Varejista de Campos.

§ 18°- Qualquer dirigente do Sindicato do Comércio Varejista de Campos, se
candidatando oficialmente a cargo eletivo, estara automaticamente desligado
do cargo ocupado Sindicato do Comércio Varejista de Campos.

§ 19°. -Os trabalhos da Assembleia serao registrados em atas no livro proprio, de forma
circunstanciada, redigida pelo Secretario e devera, depois de lida e aprovada,
ser assinada pelos votantes.




DOS ORGAOS DO SINDICATO

12° - Sao 6rgédos do sindicato:
a - a Assembleia Geral (AG); R
b - a Diretoria;
¢ - o Conselho Fiscal (CF);
d - o Conselho Consultivo

CAPIiTULOV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13° - A Assembleia Geral é constituida por todos os associados que estejam em pleno
_ exercicio de seus direitos sociais e € soberana nas resolugdes nao contrarias as
leis vigentes e a este Estatuto.

§ 1° - A instalacdo da Assembleia se dara em primeira convocagao quando estiver
presente a maioria absoluta dos associados que estejam em pleno exercicio de
seus direitos sociais, ou em segunda convocagao, com qualquer numero, salvo
as excegoes contidas neste Estatuto.

§ 2° - As deliberagGes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes a Assembleia
instalada.

§ 3° - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por edital, com antecedéncia
minima, de 3 (trés) dias, em jornal de grande circulagdao na base territorial do
Sindicato ou no Diario Oficial do Estado e ainda correspondéncia registrada a
todos os soécios com direito a voto.

Art. 14° - As Assembleias Gerais Ordinarias realizar-se-a0 duas vezes por ano, nas
seguintes datas:

a) até 30 de margo de cada ano para aprovagéo das contas do ano anterior
do relatdrio de atividades; e

b) até 30 de agosto de cada ano para aprovagéo da proposta de orcamento de
receita e despesa para o exercicio seguinte e pautas que forem previamente
definidas pelo conselho diretor.

Art. 15° - Realizar-se-30 as Assembleias Gerais Extraordinrias: £
a) quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar
conveniente; ou,

b) a requerimento de 1/3 (um terco) dos associados que estejam em pleno
exercicio de . seus direitos sociais, ©0s quais especificarao
pormenorizadamente os motivos da convocagao.

c) para discusséo da pauta de reivindicacdes inerente as convengdes anuais.

Art. 16° - A convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria da
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, ndo podera se opor o
Presidente do Sindicato, que tera de convoca-la por edital publicado em jornal
de grande circulacdo na base territorial do sindicato ou no Didric Oficial do
Estado e ainda correspondéncia registrada a todos os socios com direito a
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§2°-

o A7°
convocadas.

Art. 18° -

30

voto, dentro de cinco dias contados da entrada do requerimento, feak p %)
no prazo maximo de cinco dias, contados da data de convocaco/s” }G\\‘%
=
- Deverdo comparecer a reunido, sob pena de nulidade, 2/3 (dois t Igos) do é ) g

a promoveram. s
ﬁ/

Na falta de convocacg&o pelo Presidente, expirado o prazo previsto

a Assembleia sera convocada por aqueles que a deliberaram. ‘u.?: *”

- As Assembleias Gerais s6 poderdo fratar dos assuntos para que forem

Séo atribui¢cdes da Assembleia Geral:

a) eleger a Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes, na forma
do Regulamento Eleitoral;

b) apreciar as contas e o relatério de atividades, bem como a proposta de
orgamento de receita e despesa;

c) alterar o presente Estatuto Social;

d) deliberar sobre as negociacdes coletivas de trabalho;

e) fixar contribuicbes dos associados e dos integrantes da categoria
econdmica;

f) definir regras gerais de isengdo ou reducdo da importdncia representada

pelas contribuicbes que revertem integralmente ao sindicato, do valor da
cota parte da contribui¢cdo sindical, e das multas e juros acessorios;

g) apreciar em grau de recurso as penalidades impostas pela diretoria;

h) autorizar a readmisséo de associado;

i) declarar a perda do mandato de membro da diretoria e do conselho fiscal;
j) deliberar sobre a fuséo, incorporacgéo, cisdo ou dissolugdo do sindicato;

I) deliberar sobre a alienagdo de bens imoéveis; e

m) deliberar sobre matéria a ela atribuida por diploma legal, bem como sobre
qualquer assunto de interesse da categoria representada.

CAPITULOVI
DA DIRETORIA

Art. 19° - O drgdo executivo do Sindicato € a Diretoria, composta de 06 (seis) membros,
eleitos na forma deste Estatuto, com mandato de 02 (dois) anos com direito a

uma reeleicio por igual periodo:
a) Presidente;
b) Vice Presidente;
c) Diretor de Tesouraria e Patriménio;
d) Vice Diretor de Tesouraria e Patriménio;
e) Diretor de Secretaria e Administracao;
f) Vice Diretor de Secretaria e Administracao.
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- Concomitantemente com a Diretoria seréo eleitos 02 (dois) represe tes Junto
a Federacao. (|

> ! m ‘ !
‘ § 2° - O Diretor ndo podera exercer emprego remunerado no sindicato ou ¢ 'fmtlda sﬂd
de grau superior. %\ OFicv0_/

d"‘T}‘- \-—
§ 3° - E proibida qualquer remuneracgdo a que titulo for no exercicio dos cargés\ét@gyosw >

152?-7

Art. 20° - A Diretoria compete:

a) dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o
patriménio social, promover o bem geral dos associados e da categoria
representada;

b) elaborar os regimentos de servigos necessarios, subordinados a este
Estatuto;

c) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o Estatuto, regimentos e
resolucdes proprias e das Assembleias Gerais;

d) organizar e submeter, até 30 de Agosto de cada ano, & Assembleia Geral,
com o parecer do Conselho Fiscal, a proposta de orgcamento de receita e
despesa para o exercicio seguinte;

e) organizar e submeter, até 31 de Marco de cada ano, & Assembleia Geral,
com parecer do Conselho Fiscal, o Relatério de atividades do ano anterior,
devendo do mesmo constar:

I. resumo dos principais acontecimentos verificados no curso do ano
anterior;

Il. relagdo dos associados admitidos durante o ano e mencédo dos
respectivos niumeros de matricula;

lll. relag@o dos associados que neste periodo, deixaram de fazer parte
do quadro social, com as especificagdes dos motivos de tal
ocorréncia; e,

IV. balango financeiro e patrimonial;

f) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto:

g) definir em casos especificos, e respeitada a regra geral fixada pela
Assembleia, isengdes e redugbes nos valores devidos a titulo de
contribuicbes devidas pelo sindicato, bem como das multas e juros
acessorios.

h) reunir-se em sesséo ordinaria mensalmente e extraordinariamente sempre
que o Presidente ou sua maioria julgar conveniente.

§ 1° - As decisbes deverdo ser tomadas por maioria de votos, com a presen¢a minima
da maioria de seus membros.

§ 2° - As pegas de que cogitam as alineas "d" e "e", inciso IV, deste artigo, deveréo ser
organizadas por Contabilista legalmente habilitado e assinadas pelo Presidente
e Diretor de Finangas'e Patrimonio.

Art. 21° - Ao término do mandato, a Diretoria fara prestacdo de contas de sua ge tao no
exercicio financeiro correspondente. -




- Ao Presidente compete: é}?’"
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em todos os seus atos, inclusive perante a Administracdo Publi

b) assinar as atas de sessbes, o Orgamento Anual, o Relatério do \E‘ieh‘.hﬁ
! anterior e todos os papéis que dependam de sua assinatura, bem como
rubricar os livros da secretaria e da tesouraria:

¢) ordenar as despesas autorizadas e assinar os cheques e contas a pagar,
juntamente com o Diretor de Financas e patriménio;

d) nomear os empregados do Sindicato e fixar-lhes seus vencimentos,
consoante as necessidades dos servicos e com o "referendum" da Diretoria;

€) admitir, com a aprovacéo da Diretoria, Diretores Adjuntos sem direito a voto
nas reuniées de Diretoria;

f) convocar e presidir as reuniées da Diretoria e do Conselho Consultivo;

g) convocar as eleigdes sindicais respeitando os prazos e formas definidos no
art. 11 deste Estatuto e no regulamento eleitoral;

h) convocar e presidir a Assembleia Geral:

i) demitir os empregados da entidade: e

J) firmar contratos de prestacéo de servicos.

Art. 23° - Ao Vice-Presidente compete auxiliar o Presidente no desempenho de suas
atribuicGes, substituindo-o em suas faltas e impedimentos.

Art. 24° - Ao Diretor de Finangas e Patriménio compete:
a) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

b) assinar, com o Presidente, os cheques e demais papeis de credito, e efetuar
pagamentos e recebimentos autorizados:

c) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria:
d) apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e um balanco anual;

e) recolher os valores monetérios do Sindicato ao banco designado pela
Diretoria, sempre que atingir importancia maior ou equivalente a 3 (irés)
salarios minimos; e

Art. 25° - Ao Vice-Diretor de Financas e Patriménio compete auxiliar o titular no desempenho
de suas atribuicbes, substituindo-o em suas faltas e impedimentos

Art. 26° - Ao Diretor de Secretaria e Administracdo compete:

a) preparar a correspondéncia de expediente do Sindicato:

b) redigir e ler as atas das sessées de Diretoria;

c) exercer todas as atribuicbes da gestdo administrativa concernente a
Secretaria;

d) manter o registro do inventario dos bens méveis da entidade, bem como
administrar os bens e iméveis destinados & produgao de renda.

e) compete também auxiliar o Presidente em suas decisdes e convocagdes
com base no estatuto da Entidade.

Art. 27° - Ao Vice-Diretor de Secretaria e Administragcdo compete auxiliar o titular no
desempenho de suas atribuigdes, substituindo-o em suas faltas e impedimentos:
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Art. 28° - O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros efetivos& 3
(trés) suplentes, eleitos Bienalmente pela Assembleia Geral, juntamente com a
Diretoria, na forma deste Estatuto, limitando-se sua competéncia a fiscalizagcdo
da gestao financeira.

Paragrafo Unico

Os trabalhos do Conselho Fiscal serdo coordenados por um de seus membros por eles
escolhido na primeira reunido apés a posse.

Art. 29° - Ao Conselho Fiscal compete:
a) dar parecer sobre o0 orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro;

b) opinar sobre as despesas extraordinrias, sobre os balancetes mensais e
sobre o Balango Anual,

c) dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro.

d) reunir-se, ordinariamente conjuntamente com a diretoria e
extraordinariamente quando se fizer necessario.

Paragrafo Unico

O exame do parecer sobre o balango do exercicio financeiro, previsdo orcamentaria de
receita e despesa e respectivas alteragdes devera constar da ordem do dia da Assembleia
Geral Ordinaria, convocada nos termos deste Estatuto.

CAPiIiTULOVI
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 30° - O Sindicato tera um Conselho Consultivo de no maximo 03 (trés) membros, sem
supléncia, que é composto por ex Presidentes da entidade, pelo Presidente em
exercicio e/ou Diretor da Entidade.

Art. 31° - Ao Conselho Consultivo compete:

a) opinar nas decisdes da diretoria, sempre que for consultado; e
b) reunir-se sempre que o Presidente da entidade convocar.

Paragrafo Unico

O Conselho Consultivo ndo tem competéncia deciséria, bem como poder de veto com
relagdo as decisdes da Diretoria e da Assembleia Geral.




CAPiIiTULOVI
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES NA FEDERACAO

Art. 32° - O Sindicato sera representado junto ao Conselho de Representantes da
FEDERACAO por dois delegados efetivos e dois suplentes.

Paragrafo Unico
Os Delegados Representantes serdo eleitos juntamente com a Diretoria.

CAPITULOIX
DA PERDA DO MANDATO

Art. 33° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos
seguintes casos:

a) malversacao ou dilapidacéo do patriménio social;
b) grave violagdo deste estatuto;
c) abandono do cargo, na forma do artigo 39° e paragrafo;

d) transferéncia de residéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo; e

e) deixar de exercer atividade representada pelo sindicato.

§ 1°- A perda do mandato (destituicdo) sera declarada em Assembleia Geral
Extraordinaria para este fim especialmente convocada, pelo voto concorde
de 2/3 (dois tercos) dos presentes, ndo podendo ela ser instalada, sem a
maioria absoluta dos associados.

§ 2° - Toda suspenséo ou destituicdo de cargo administrativo devera ser procedida de
notificacdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo
recurso na forma deste estatuto.

Art. 34° - Na hipétese de perda de mandato, as substituicées se fardo de acordo com o que
dispbe o artigo 36°.

CAPITULO X
DAS SUBSTITUICOES

Art. 35° - Os suplentes substituirdo os titulares em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo Unico

A convocagéo do suplente quer para a Diretoria, quer para o Conselho Fiscal, compete ao
Presidente em exercicio.



// - Havendo renuncia ou destituicdo de qualquer membro da Dir ﬁa assumpira
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§ 2° - Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, sera esta notificada,
igualmente por escrito, ao seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e
oito) horas reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Art. 37° - Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e ndo houver suplente,
o Presidente, ainda que resignatario convocara a Assembléia Geral, a fim de que
esta constitua uma Junta Governativa Provisoria.

Art. 38° - A Junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do artigo anterior, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados da sua posse, procedera as diligéncias
necessarias a realizacdo de novas eleicbes para investidura nos cargos da
Diretoria e Conselho Fiscal na conformidade do presente Estatuto, para o fim
especifico de completar o mandato da diretoria renunciante.

“Paragrafo Unico

As eleicbes somente serdo realizadas caso o periodo faltante para o término dos mandatos
seja superior a seis meses.

Art. 39° - Em caso de abandono de cargo ou renuncia, proceder-se-a na forma dos artigos
anteriores, ndo podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou Conselho F iscal
que houver renunciado ou abandonado o cargo, ser candidato a qualquer
mandato de administrac@o sindical ou de representagdo econémica, durante 5
(cinco) anos.

Paragrafo Unico

Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a trés reunides consecutivas da
Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 40° - Ocorrendo o falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, proceder-
se-a na conformidade do artigo 36° e seus paragrafos.

CAPIiTULOXI
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 41° - Constituem o patriménio do Sindicato:
a) as contribuicdes daqueles que participam da categoria representada;
b) as contribuigbes dos associados;
c) as doagdes e legados;
d) os bens e valores adquiridos e as rendas proveniente dos mesmos;
e) os aluguéis de imoveis e os juros de titulos e de depésito; e,

f) as multas e outras rendas eventuais.
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§ 1° - Em se tratando de Contribuicdo Confederativa, instituida nos ter db “artig
8°, inciso IV da Constituicdo Federal, 15% do total arrecadado s estln
a FEDERACAO e 5% para a Confederacao Nacional do Comerclq;
§ 2° -Caso ocorra a extingdo da contribuicdo sindical prevista no aﬂf@d‘IS?&
Consolidagéo das Leis do Trabalho, o sindicato destinara 15% ( p@s;,.

cento) da arrecadacdo da contribuicdo que a substituir para a FEDERA

Art. 42° - A administragdo do Patriménio Sindical, constituido pela totalidade dos bens que
possuir, compete a Diretoria.

Art. 43° - N&o sera permitida a alienagdo de bens imdveis pertencente ao patriménio do
Sindicato, em nenhuma hipétese ou pretexto.

§ 1° - Somente sera permitida a venda de bens imoveis do Sindicato através de
autorizacdo concedida por Assembleia Extraordinaria, respeitando a
presenca de maioria absoluta dos so6cios com direito a voto para sua
instalagcdo e constituida especialmente para este fim e “condicionada” a
aquisicdo imediata de outro imével de igual ou superior valor e que atenda
suas exigéncias funcionais.

§ 2°- Para aquisicdo ou venda de imdveis, deverdo existir pelo menos duas
avaliagbes por corretores avaliadores idoneos e com devidos registros no
Conselho respectivo.

Art. 44° - Os atos que importem malversacéo ou dilapidagédo do patriménio do Sindicato s&o
equiparados ao crime do peculato, julgado e punido de conformidade com a
legislagc&o penal.

Art. 45° - O Sindicato durara por tempo indeterminado.

§ 1° - No caso de dissolugdo do Sindicato, o que s6 se dara por deliberagdo
expressa da Assembleia Geral, para esse fim especialmente convocada e
com presenca minima de 2/3 (dois tergos) em qualquer convocagao, dos
associados que estejam em pleno exercicio de seus direitos sociais, o seu
patriménio, pagas as dividas legitimas, decorrentes de suas
responsabilidades, sera entregue a entidade coordenadora de 2° grau
(Sistema Federativo), que funcionara como depositaria, transferindo-o a
entidade que vier a ser constituida posteriormente como representante da
categoria econémica.

§ 2° - A importancia que houver em caixa, bancos ou em poder de devedores
diversos sera depositada em conta especial de poupanca, sob a guarda da
entidade de segundo grau, sendo restituida acrescida dos juros bancérios e
monetariamente corrigida ao Sindicato da mesma categoria que vier a ser
reconhecido como representante legal da categoria econémica.
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Art. 46° - Sao consideradas fontes de receita para manutengéo de custeio do Sﬁ&m&“";y
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a) Contribuicdo Sindical: pela participagéo definida conforme Artigo 8% da
Constituigdo Federal, Inciso IV, com regulamentag&o pelos Artigos 578 e
610 da CLT;

b) Contribuicdo Confederativa, prevista no Artigo 8° da Constituicdo Federal,
Inciso IV, obrigatoriamente paga pelos membros associados;

c) Contribuicdo Associativa, prevista no Artigo 548 da CLT e denominada
também de Mensalidade, sera paga obrigatoriamente pelos associados,
decidido os valores emdiretoria e ratificado obrigatoriamente
em assembleia em no maximo 180 dias.

d) Contribuicdo Assistencial, prevista no Artigo 513 da CLT, definida por
ocasido da celebracdo da Convencéo Coletiva ou Dissidio.

CAPIiTULOXI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 47° - A aceitacdo de cargos para Diretoria do Sindicato importa na obrigagéo de residir
em municipio que integre a base territorial da entidade.

Art. 48° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagéo dos preceitos da Lei e do presente Estatuto.

Art. 49° - A desfiliacdo se assim desejada da FEDERACAO sera decidida pela Assembléia
Geral, presentes, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados que estejam em
pleno exercicio de seus direitos sociais.

Art. 50° - O presente Estatuto entra em vigor na data dessa sesséo de Assembléia Geral
Extraordinaria e s6 podera ser reformado por Assembleia Geral Extraordinaria,
para este fim especialmente convocada, pelo voto concorde de 2/3 (dois tercos)
dos presentes, ndo podendo ser instalada com numero inferior a 1/3 dos socios
com direito a voto, em qualquer convocagao.

Paragrafo Unico

A proposta de alteragdo do Estatuto Social estara disponivel aos associados com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da Assembleia convocada para este fim, na
sede do Sindicato. >



CAPITULOXIV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 51° - As novas denominagdes, cargos e alteragbes de atribuicbes previs
19, em relacéo a Diretoria, passaréo a vigorar a partir desta data.

Art. 52° - Excepcionalmente, a Diretoria atual eleita para o mandato 2014-2019, tera o
referido mandato reduzido para o periodo 2014-2016, com elei¢éo prevista para
a segunda quinzena do més de novembro de 2016, com posse para o més de

janeiro 2017.

Art. 53° - Os mandatos em vigor dos integrantes da Diretoria, Conselho Fiscal e dos
Delegados-representantes se esgotardo ao final de 2 (dois) anos contados da
posse, ficando estabelecido que os mandatos dos integrantes dos referidos

6rgdos que tomardo posse em 2014 também serdo de 2 (dois) anos.

Campos dos Goytacazes, 07 de maio de 2014.
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