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R0 Vg SINDICATO DO COMERCIO
o

/ /mtnﬂ %\ VAREJISTA DE CAMPOS

(=74 \
=l = CNPJ n° 28.894.715/0001-54
= ,-'E’ ] Fundado em 22 de julho de 1931 - Carta Sindical LO12 P049 A1943
"5 ) Vil Praga S3o Salvador, 41, sala 414 - 4° andar - Centro - Edificio
AN /gé' / Ninho das Aguias - CEP 28010-000 - Campos dos Goytacazes (RJ)

\?gf /’ sindivareipcampos@amail.com (22) 99614-1020 — 27224061

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |

DOS FINS DO SINDICATO

Art. 1° - O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPOS, entidade sindical
de 1° grau, sem fins lucrativos, integrante do Sistema Confederativo de Representacao
Sindical do Comércio SICOMERCIO - a gue se refere o artigo 8°, inciso [V, da
Constituicio Federal e filiado 4 Federaglo, com sede na Praga Sao Salvador, n° 41,
sala 414 - Centro, Municipio de Campos dos Goytacazes, estado do Rio de Janeiro,
onde também tem seu foro, constituide por prazo indeterminado, para fins de estudo,
coordenagdo, protecSo e representacdo legal das categorias econdmicas integrantes
do Grupo - Comércio Varejista, nos Municipios de: Campos dos Goytacazes; Cardoso
Moreira: S&o Fidelis; S&o Francisco do ltabapoana; S3c Jodo da Barra, conforme
estabelece a legislagio sindical em vigor. o _
Paragrafo Unico. Serdo instaladas subsedes efou delegacias sindicais nas regides
abrangidas pelo Sindicato, de acordo com suas necessidades.

Art. 2° - S&o direitos, prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) representar e defender perante as autoridades administrativas e judiciarias os
interesses gerais da categoria representada ou individuais de seus associados
relativos & atividade exercida;

b} Estabelecer negociagbes coletivas de trabalho, celebrar acordos, cunve_ngﬁes e
contratos coletivos, bem como acordos judiciais de trabalho, participando

cbrigatoriamente das negociagdes coletivas;
c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d) colaborar com os peoderes publicos, como 6rgao de consulta & informacao, no
estudo e solugio de problemas que se relacionam com a categoria
representada;

e) promover a unido e a cordialidade entre os integrantes da r:ategqria
representada, inclusive difundindo a necessidade de representagdo politico

sindical;
f) manter interc&mbio com entidades congéneres;

g) criar, organizar e participar de eventos de interesse da cat ia representada;
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h) propor agdes judiciais de interesse coletivo da categoria representada;
i) estabelecer contribuiges financeiras para todos aqueles que participem da

categoria representada, para financiar suas atividades de representacéo e
defesa dos direitos e interesses coletivos, difusos ou individuais da categoria, de

acordo com as decisdes tomadas em assembleias convocadas especificamente
para esse fim, nos termos da legislag8o em vigor,

i} realizar sorteios e premiagdes com a finalidade de fomentar o desenvelvimento
da categoria ou firmar convénios com outra(s) entidade(s) para tal;

k} manter assessoria juridica e tecnica propria ou por convénios;

|} desenvolver e administrar projetos sociais, culturais, seguranga ecologicos,
desportives, entretenimento, recreatives e de interesse comunitario;

m) instituir, administrar efou firmar convénios para servigos na area educacional, de
treinamento e profissionalizago, inclusive videoteca e biblioteca;

n) instituir, administrar e/ou firmar convénios para empreendimentos que agrupem
empresas do setor;

o) instituir, administrar efou firmar convénios para servigos de credito,
financiamento e investimento;

p) insfituir, administrar e/ou firmar convénios para servigos de meios eletrénicos de
pagamento;

q) instituir, administrar e/ou firmar convénios de sarvigos auxiliares ao comércio de
mercadorias, inclusive a importagio e a exporiacéo;

ry instituir, administrar efou firmar convénios para servigos de organizagdo e
administragao de empresas,

) instituir, administrar efou firmar convénios com agéncias de emprego;

t) instituir, administrar e/ou firmar convénios para servigos de organizagdo de
feiras, exposigdes, congressos e eventos artisticos,

u) instituir, administrar e/ou firmar convénios para servicos de telefonia fixa e
movel;

v) desenvolver agbes de recursos humanos de interesse de seus representados,
inclusive de selegdo de pessoal;

w) promover e realizar servigos de pesquisa mercadologica,

x) firmar com entidades e com o Poder Plblico termos de cooperagao técnica e
cientffica;

y) incentivar a criagdc de cooperativas de consumo, assisténcia técnica,

manutengio e de crédito;
— gina: 2/16 ﬂ/
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z) editar revista de natureza técnica e informativa;

aa)participar da organizagdo do Sistema Confederativo de Representagao Sindical
do Comércio - SICOMERCIO;

bb)pleitear junto aos poderes publicos estaduais e municipais a edigdo de leis,
decretos, portarias, pareceres ou medidas de interesse da categoria
representada;

cc)zelar pela fiel observancia das leis vigentes, principalmente as que estdo
relacionadas com a categoria representada;

dd)emitir opiniSo, com divulgag@c publica, scbre projetos de lel, medidas
provisérias, decretos, portarias e circulares de interesse da(s) categoria(s)
representada(s), sempre em coordenagdc com a FEDERACAQ quando se tratar
de matéria de ambito estadual,

ee)colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social.

ff) promover qualquer outro empreendimento que vise cooperar ou oferecer
servicos ou produtos aos integrantes da categoria econdmico ou as associadas,
sempre que Uteis, necessdrios ou de interesse de associados nas suas
atividades principais ou acessorias.

gg)utiizar o patriménioc imobilidaric do Sindicate mediante parcerias com
organizagdes publicas, privadas, sociais, sindicais e comunitarias, de forma a
ampliar as receitas do Sindicatc de acordoc com as decisfes tomadas em
Assembleias convocadas especificamente para esse fim.

Art. 3° - O Sindicato, nas suas agdes e em seu funcionamento, observara os principios
da legalidade, da moralidade, da razoabilidade, dos deveres civicos e aqueles contidos
na Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil.

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - A fodo aquele que participe da categoria econdmica representada,
satisfazendo as exigéncias da legislagéo e do presente Estatuto, assiste o direito de ser
admitido no guadro social.

Paragrafo Unico. O ato de sindicalizag@o implica na plena aceitagao de todos os termos
deste Estatuto Social.

Ari. 5° - Dividem-se os associados em:

a) FUNDADORES: agueles que tenham participado da Assembleia de fundagao;

b) EFETIVOS: aqueles que, pertencentes a categoria econdmica representada pelo
sindicato, apresentarem seu pedido de admissdo instruido com os seguintes

elementos: B
1. mengéo da razio social e sede; ﬂ/’,
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2. prova do exercicio de atividade econdémica representada pelo sindicato de no
minimo 24 meses, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos: alvara
de funcionamento, ato constitutivo e sua Ultima alteragdo e CNPJ/CPF;

3. prova de recolhimento da Contribuigéo Sindical e de Contribuigbes impostas a
categoria;

4, mengao do nome por extenso, data de nascimento, estado civil, nacionalidade,
enderego completo, nimero e data de expedigéio da carteira de identidade e
orgao expedidor de cada um dos associados ou administradores;

c) BENEMERITOS: agueles que tenham prestado relevantes servigos ao Sindicato,
tende inclusive: ‘

1. manifestado alto espirito de colaboragdo com os poderes publicos;

2. promovido a solidariedade da classe,

3. concorridc para o desenvolvimento do patriménio do Sindicato, mediante

doagbes ou legados;

d) HONORARIOS: aqueles que, pessoas fisicas, associados ou ndo, ou juridicas, que,
por sua expressdo e atividade em prol do Sindicado, sejam credores de tal titulo.

Paragrafo Unico. Os associados inscritos como FUNDADORES inativos no comercio,
BENEMERITOS e HONORARIOS, terfo direito exclusivamente aos servigos técnicos e
assistenciais do Sindicato, ndo lhes assistindo o direito de votar e ser votado.

Art. B° - Os dados dos associados, inclusive com as especificagbes exibidas no artigo
anterior, ficardo arquivados na sede do Sindicato.

Art, 7°- S8o0 direitos dos associados:

a) tomar parte com direito a voz, votar @ ser votado nas Assembleia Gerals,
respeitando o disposto no artigo 5°, paragrafo Gnico;

b) requerer a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, na forma desse
Estatuto;

c) gozar dos servigos do Sindicato; _

d) Pedir afastamento/demissdo do guadro social, devendo fazé-lo por escrito
expressamente & Diretoria do Sindicato.

§1° - Os direitos das empresas, na condigéo de associadas, s&o intransferiveis;

§2°- Os associados ndo sfo responsaveis, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes do Sindicato;

§3° - Perdera seus direitos o associado EFETIVO que, por qualguer maotivo,
deixar o exercicio da atividade.

Art. B° - Sao deveres dos associados:

a) pagar pontualmente: as contribuicdes associativas fixadas pela Assembleia Geral, e
as contribuigbes Sindicais previstas para a categoria conforme instrumentos de
negociacio coletiva; ‘
b) comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas decisoes;
¢) bem desempenhar cargo eletivo sindical no qual tenha sido investido;
d) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os elementos de sua categoria;

Fégina:ﬂlﬁ/ﬂ/
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g) nao tomar deliberagdes que interessem a categoria, sem prévio pronunciamento do
Sindicato; _ o
f) comunicar ac Sindicato, dentro dos 30 (trinta) dias seguinles: a respectiva ocorréncia,
toda e qualquer alteragéio do contrato social, para fins de atualizagéio de cadastro;

g) respeitar em tudo a Lei e acatar as autoridades constituidas;

h) tratar com urbanidade os demais associados, _ .

i) zelar pela preservag@o e adequada utilizag@o do patriménio e dos servigos do
Sindicato;

j) observar e cumprir os regulamentos e regimentos internos do Sindicato;

k) cumprir o presente Estatuto.

Art. 9° - Os associados estdo sujeitos &s penalidades de suspensdo e eliminagao do
quadro social.
§ 1 °- Serdo suspensos dos direitos de associado os que:
a) ndo comparecerem a 3 (trés) Assembleias Gerais consecutivas, sem
Justificativa;
b) desacatarem a Assembleia Geral ou a Diretoria; e
c) atrasarem em mais de 3 (tr&s) meses o pagamento das contribuigdes
asszociativas e as demais contribuicdes sindicais;
d) desrespeitarem o regimento interno do Sindicato.

§ 2° - Serao eliminados do quadro social os que:
a)por sua ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patrim&nio
moral ou material do Sindicato, se constituirern elementos nocivos a entidade;
efou,
b) sem motivo justificado, atrasarem em mais de 06 (seis) meses no pagamento
das contribuicées associativas e na satisfag8o das demais contribuigbes
sindicais.

§3° - Apds reunido do conselho, as penalidades serdo impostas pela Diretoria.

§ 4° - A aplicagao de penalidade, sob a pena de nulidade, devera preceder a audiéncia

do associado, o qual podera aduzir, por escrito, a sua defesa, no prazo de 10 (dez)

dias, contados do recebimento da notificagdo, juntando prova se assim o desejar.

§ 5° - Das penalidades impostas cabera recurso a Assembleia Geral.

Art. 10° - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderdo
reingressar, por deliberagdo da Assembleia Geral (declaragao de reabilitagao).

§1° - Na hipotese de atraso no pagamento de contribuigbes, o exame da possibilidade
de reabilitaggio pela Assembleia Geral fica condicionado a liguidagéo dos debitos.

§2°- O associado readmitido receberd novo numero de matricula.
CAPITULO I
DAS ELEICOES
Art. 11 ° - As eleicdes para o Conselho Diretor e Conselho Fiscal e dos representantes

junto & federagio serio realizadas pelo sistema de voto secreto e terao lugar na
segunda quinzena do més de novembro de cada ano par.
Pagina: 5/16 ﬁ
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§1 ° -As chapas candidatas poderio dar entrada de seus pedidos de inscrigdo na
secretaria do Sindicato até as 17h00min do dia dtil anterior ao da Assembleia Geral de
eleigdo, devidamente assinadas por seus componentes, cujas copias apos
protocoladas serdo devolvidas aos solicitantes, ndo sendo permitido a nenhum dos
membros concorrer em mais de uma chapa;

§2°- A convocagfo da Assembleia Geral Ordindria, para eleigdo do Conselho Diretor e
Conselho Fiscal e Representantes junto a Federagdo, sera feita com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, por meio de convocagdo em jornal local de circulagao
digria na base territorial do sindicato ou no Diario Oficial do Estado, ou ainda, por meio
de redes sociais efou guaisquer meios de comunicagdo gue s& possa comprovar o
recebimento dos associados com direito a voto, além de publicade ne Sitio eletrdnico
do Sindicato, exigindo-se em primeira convocagio a presenga de 2/3 (dois tergos) dos
associados Efetivos, devidamente quites com suas obrigagdes, @ em segunda

convocacéo, 30 (trinta) minutos apés, com qualquer nimero;
§3°. - O livro de presencga sera encerrado pelo Presidente do Conselho Diretor;

§4°. - Verificado o "quérum”, o Presidente do Conselho Diretor, declarando aberta a
sessfo, solicitard que a Assembleia faga a indicagdo de um dos associados presenies
para presidi-la, de um outro associado para secretaria-la e de mais dois para
funcionarem como escrutinadores;

§5°. - Caso haja gualquer irregularidade, com alguma chapa, ela sera desclassificada;

§6°., - Cada associado presente votara por intermedic de seu representante no
Sindicato do Comércio Varejista de Campos, ocu por alguém da empresa por ele
representada corn autorizag8o especifica do representante junto ao Sindicato, nao
sendo permitido o voto por procuragdo a terceiros;

§7°. - A votagéo sera feita em cédula assinada pelo Presidente da Assembleia e pelo
Secretario. O Presidente lerda, em voz alta, o nome dos componentes de cada chapa,

§8°. - A votac&o obedecera & ordem de assinaturas do livro de presengas, mediante
chamada a que procedera o Secretério;

§9°. - Se o numerc de cédulas existentes na urna n&o coincidir com o nimero de
votantes, a eleicdo sera anulada pela mesa, procedendo-se em seguida nova votagio;

§10°. - Na eventualidade de ser inscrita uma Unica chapa, a votag&o podera ser feita
por aclamagéo, por proposta de um dos presentes,

§11°. - Consideram-se guites com suas obrigagfes os associados que cumprirem com
este estatuto e gue estejam adimplentes nos Ultimos 6 meses;

§12° - Consideram-se adimplentes os associados que cumprirem suas obrigagdes junto
ao Sindicato com até 20 dias pds vencimento;

§13°- Participara do processo eleitoral, votar e ser votado, o associado efetivo que
possuir 08 (Seis) meses de filiagdo no Sindicato do Comércio Varejista de Campos e 2
(Dois) anos de atividade Comercial dentro da base territorial do Sindicato, e que esteja
guites com suas obrigagbes junto ao Sindicato,
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§14°- O associado gque comprovar que seu representante ja participou por igual ou
superior tempo, como representante em outra empresa no Sindicato do Comercio
Varejista de Campos, podera participar do pleito de eleigdo, gozando de todos os
direitos;

§ 15° - O Diretor Presidente podera ser reeleito para mais uma gestio mnsequtiva. O
ex-Presidente s6 poderd voltar a concorrer a um nove mandato apés o intervalo
de, no minimo, duas gestées;

§16°. - Na hipétese de ndo existir chapa e estando a Diretoria em exercicio impedida
ou ndo aceitar cumprir novo mandato, o Sindicato sera administrado por uma comiss&o
do Conselho Consultivo formada pelos 3 (trés) mais recentes ax-Presidentes_, ate
eleicdo de nova diretoria, o que devera acontecer em no maximo, €0 (sessenta) dias, a
contar do encerramento do mandato do Conselho Diretor;

§17°.- Nenhum associado Efetivo, ocupante de cargo publico por eleicao ou nomeagao
podera se candidatar ou vir a ocupar cargo diretivo no Sindicato do Comercio Varejista
de Campos,

§18°, - Qualguer dirigente do Sindicato do Comércio Varejista de Campos, se
candidatando oficialmente a cargo eletivo, estard automaticamente desligado do cargo
ocupado Sindicato do Comércio Varejista de Campos;

§19°. -Os trabalhos da Assembleia serdo registrados em atas no livro préprio, de forma
circunstanciada, redigida pelo Secretario e deverd, depois de lida e a aprovada, ser
assinada pelos votantes;

§20°. -Em n&o havendo jornal de circulagao local, a convocagao dos associados p-uder—
se-a ocoffer por meio de redes sociais, ou quaisquer outras formas de comunicagao
que venham a propiciar o alcance dos integrantes da categoria econdmica, além de
publicado no Sitio eletrénico do Sindicato.

§21° — Havendo empate nas eleigoes, havera um segundo escrutinio entre os dois
mais votados.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DO SINDICATO

Art. 12° Sao 6rgaos do sindicato:
a- a Assembleia Geral (AG);
b - a Diretoria;
¢ - o Conselho Fiscal (CF);
d - o Conselho Consultivo

CAPITULO V
DA ASSEMELEIA GERAL

Art. 13° - A Assembleia Geral, que atuard em conformidade com as dire’_nrizes
estatutarias, & consfituida por todos os associados que estejam no exercicio de
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seus direitos sociais e & soberana em suas deliberagdes, desde que ndo contrarias a
este Estatuto;

§ 1° - A instalagdo da Assembleia se dara em primeira convocagéo quando estiverem
presentes a maioria absoluta dos associados gue estejam em pleno exercicio de seus
direitos sociais, ou em segunda convocagio, com qualquer nimero, salvo as excegdes

contidas neste Estatuto.

§ 2° - As deliberagbes serdo fomadas por maioria de votos dos presentes a Assembleia
instalada,

§ 3° - A convocagéo da Assembleia Geral sera feita por edital, com antecedéncia
minima, de 3 (trés) dias, em jornal de grande circulagio na base territorial do Sindicato
ou no Diarle Oficial do Estado, ou ainda, por meio de redes sociais elou quaisquer
meios que se possa comprovar o recebimento dos associados com direito a voto, alem
de publicado no Sitio eletrénico do Sindicato;

§ 4°. As atas de Assembleias poderdo ser lavradas de forma sumaria e publicadas no
sitio eletrénico do Sindicato.

Art. 14° - As Assembleias Gerais Ordinarias, a serem convocadas pelo Presidente ou
pela Diretoria, realizar-se-80 duas vezes por ano, nas seguintes datas:
a) até 30 de margo de cada ano para aprovagdo das contas do ano anterior e
do relatério de atividades; e
b) até 30 de agosto de cada ano para aprovacéo da proposta de orgamento de
receita e despesa para o exercicio seguinte e pautas que forem previamente
definidas pelo conselho diretor.

Art. 15° - Realizar-se-30 as Assemblelas Gerais Extraordinarias, por convocagao de um
dos seguintes Membros ou Grgaos:
a) Do Prasidente;
b} Da maijoria da Diretoria;
c¢) Da maioria do Conselho Fiscal,
d) Do Conselho Consultivo;
e) a requerimento de 1/3 (um tergo) dos associados que estejam em pleno
exercicio de seus direitos sociais, os quais especificarBo pormenorizadamente
os motivos da convocagao.

Art.16° - A convocagédo da Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria
da Diretoria, pelo Conselho Fiscal, pelo Conselho Consultivo ou pelos associados, nao
podera se opor o Presidente do Sindicato, que tera de convoca-la na forma prevista no
Artigo 13, §3°, em até 5 (cinco) dias contados da entrada do requerimento, realizandc-a
no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data de convocagao.

§1°- Deverdo comparecer a reunido, sob pena de nulidade, 2/3 (dois tergos) dos que a
promaoveram.

§2° - Na falta de convocagao pelo Presidents, expirado o prazo previsto neste artigo, a
Assemblela sera convocada por aqueles gue a deliberaram.

Art. 17°- As Assembleias Gerals =6 poderfo tratar dos assuntos _para que forem

convocadas.
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? - atribuicoes da Assembleia Geral:
AH.E;EQI;EE? a Dirlgtﬂn'a. Conselho Fiscal e Delegados Representantes, na forma do
Regulamento Eleitoral; o

b) apreciar as contas e © relatéric de atividades, bem como a proposta de
orgamento de receita e despesa;

¢) alterar o presente Estatuto Social;

d) deliberar sobre as negociagdes coletivas de trabalho; _ o

e) fixar contribuigbes dos associados e dos integrantes da categoria econdmica,

f) definir regras gerais de isengdo ou redugao da ‘Impﬂl‘tﬂnﬂla representada pelas
contribuigdes que revertem integralmente ao sindicato, do valor da cota parte da
contribuicao sindical, e das multas ejpras acgssc’:rins; _ _

g) apreciar em grau de recurso as penalidades impostas pela diretoria;

h) autorizar a readmissdo de associado;

i) declarar a perda do mandato de membro da diretoria e do cc:-na_alhp fiscal,

i) deliberar sobre a fusdo, incorporagdo, cisdo ou dissolugao do sindicate;

k) deliberar scbre a alienagéo de bens imdveis; e

) deliberar sobre matéria a ela afribuida por diploma legal, bem como sobre
qualquer assunto de interesse da categoria repraagntada;

m) debater, deliberar, constituir & alterar o regimento interno.

cAPiTULO VI
DA DIRETORIA

Art 19°- O érgao executivo do Sindicato é a Diretoria, composta de 06 (seis) membros,
eleitos na forma deste Estatuto, com mandato de 02 (dois) anos com direito a uma
reeleicdo por igual periodo:

a) Presidente;

b) Vice Presidente;

¢} Diretor de Tesouraria e Patriménio;

d) Vice Diretor de Tesouraria e Patriménio;

e) Diretor de Secretaria e Administragéo;

f) Vice Diretor de Secretaria e Administragao.

§ 1° - Concomitantemente com a Diretoria serao eleitos 02 (dois) representantes junto
a Federacao.

§2° - O Diretor nio podera exercer emprego remunerado no sindicato ou em entidades
de grau superior.

§ 3° - E probida qualquer remuneragio a que titulo for, no exercicic dos cargos
eletivos.

Art. 20° - A Diretoria compete: . -

a) dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o patrimonio
social, promover o bem geral dos associados e da categoria representada;

b) elaborar os regimentos de servigos necessarios, subordinados a este Egtatuto:

¢) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o Estatuto, regimentos e
resoluges préprias & das Assembleias Gerais; . _

d) organizar e submeter, até 30 de Agosto de cada ano, a Assembleia Geral, com o
parecer do Conselho Fiscal, a proposta de orgamente de receita e despesa para
o exercicio seguinte,
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e) organizar e submeter, até 31 de Margo de cada ano, @ Assembleia Geral, com

=,

h)

parecer do Conselho Fiscal, o Relatério de atividades do ano anterior, devendo
do mesmo constar:
. resumo dos principais acontecimentos verificados no curso do ano
anterior;
ll. relagdo dos associados admitidos durante o ano e mengac dos
respectivos nimeros de matricula;
lll. relagdo dos associados que neste periodo, deixaram de fazer parte do
quadro social, com as especificagfes dos motivos de tal ocorréncia; e,
V. balango financeiro e patrimonial;

aplicar as penalidades previstas neste Estatuto,

definir em casos especificos, respeitada a regra geral fixada pela Assembleia,
isenctes e reducbes nos valores devidos a titulo de contribuigbes devidas pelo
associado, bem como das multas e juros acessorios,

reunir-se em sessao ordindria mensalmente e extraordinariamente sempre gue o
Presidente ou sua maioria julgar conveniente.

& 1° - As decisbes deverdo ser tomadas por maioria de votos, com a presenga minima
da maioria de seus membros.

§2° - As pegas listadas nas alineas "d' e "e" inciso [V, deste artigo, deverao ser
organizadas por Contabilista legalmente habilitado e assinadas pelo Presidente e
Diretor de Tesouraria e Patriménio.

§3° - A critério da diretoria, pode-se alterar a periodicidade das reunides de diretoria,
sendo certo que a periodicidade n3o podera ser superior a 3 (irés) meses.

Art, 21° - Ao término do mandato, a Diretoria fara prestagdo de contas de sua gestdo
no exercicio financeiro correspondente.

Art22° - Ao Presidente compete:

a)

b)

c)
d)
€)

f)

representar o Sindicato, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, em
todos os seus atos, inclusive perante a Administragao Publica & em julzo,
podendo nesta udltima hipotese delegar poderes ou outorgar procuragoes;

assinar as atas de sessdes, o Orgamento Anual, o Relatério do exercicio
anterior, livros contabeis e todos os papéis que dependam de sua assinaturs,
bem como, rubricar os livros da secretaria e da tesouraria;

assinar contratos e convénios, respeitados os limites e algadas definidos pelo
Diretor de Tesouraria,

ordenar as despesas autorizadas e realizar os pagamentos, juntamente com o
Diretor de Tesouraria ou com o Vice Presidente;

Admitir empregados da entidade e fixar-lhes seus vencimentos, consoante as
necessidades dos servigos e com o "referendum” da Diretoria;

admitir, com a aprovagdo da Diretoria, Diretores Adjuntos sem direito a voto nas
reunides de Diretoria;

convocar e presidir as reunides da Diretoria e do Conselho Consultivo;

convocar as eleigoes sindicais respeitando os prazos e formas definidos no art.
11 deste Estatuto e no regulamento eleitoral,

convocar e presidir a Assembleia Geral;

fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral, da Diretoria Plena e da Diretoria

Executiva;
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k) representar o Sindicato e a categoria em eventos de natureza politico-gindical, e
perante a sociedade civil;

I) demitir os empregados da entidade; e

m) firmar contratos de prestagdo de servigos,

n} dar posse a membros substitutos da diretoria em caso de auséncia do fitular.

Art. 23° - Ao Vice-Presidente compete auxiliar o Presidente no desempenho de suas
atribuiges, substituindo-o em suas faltas e impedimentos, bem como, ordenar as
despesas autorizadas e realizar os pagamentos, juntamente com o presidente ou com
o Diretor de Tesouraria.

Art, 24° - Ao Diretor de Tesouraria e Patriménio compete:

a) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

b) assinar, juntamente com o Presidente ou com o Vice Presidente, os cheques &
demais papéis de crédito, e efetuar pagamentos e recebimentos autorizados;

c) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

d) apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais @ um balango anual;

e) recolher os valores monetarios do Sindicato ac banco designado pela Diretoria,
sempre que atingir importancia maior ou equivalente a 3 (irés) salarios minimos.

Art. 25° - Ao Vice-Diretor de Tesouraria e Patriménio compete auxiliar o titular no
desempenho de suas atribuigdes, substituindo-o em suas faltas e impedimentos.

Art. 26° - Ao Diretor de Secretaria & Administragio compets:
a) preparar a correspondéncia de expediente do Sindicato;
b) redigir e ler as atas das sessfes de Diretoria;
¢) exercer iodas as atribuigbes da gestsio administrativa concernente & Secretaria;
d) manter o registro do inventdric dos bens mdveis da entidade, bem como
administrar os bens e imdéveis destinados a produgdo de renda.
e) compete também auxiliar o Presidente em suas decisdes e convocagdes com

base no estatuto da Entidade.

Art. 27° - Ao Vice-Diretor de Secretaria e Administracéo compete auxiliar o fitular no
desempenho de suas atribuigdes, substituindo-o em suas faltas e impedimentos.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 28 ° - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros efetivos
e 3 (trés) suplentes, eleitos bienalmente pela Assembleia Geral, juntamente com a
Diretoria, na forma deste Estatuto, limitando-se sua competéncia a fiscalizagio da
gestdo financeira.

Paragrafo Unico. Os trabalhos do Conselho Fiscal serdo coordenados por um de seus
membros por eles escolhido na primeira reunidc apds a posse.

Ari. 29° - Ao Conselho Fiscal compete:
a) dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro;
b) opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre os balancetes mensais e sobre
o Balanco Anual;
¢) dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro,
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d) reunir-se, ordinariamente conjuntamente com a diretoria e extraordinariamente
uando se fizer necessario; ‘
e) gntendandn necessario, poede o Conselho Fiscal, convocar _Asssmblem Geral
com finalidade de debater e deliberar sobre o exerciclo financeiro.

Paragrafo Unico. O exame do parecer sobre o balango do exercicio financeiro, previsio
orgamentaria de receita e despesa e respectivas alteragtes devera constar da ordem
do dia da Assembleia Geral Ordindria, convocada nos termos deste Estatuto.

CAPITULO VI
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 30° - O Sindicato tera um Conselho Consultivo de no maximo 03 (trés) pﬂembros,
sem supléncia, que & composto por ex Presidentes da entidade, pelo Presidente em
exercicio e/ou Diretor da Entidade.

Paragrafo Unico. Em ndo havendo membros suficientes, ou ainda, se os membros do
Conselho Consultivo entenderem necessério, a critério da diretoria, poder-se-a
convocar um ou mais pessoas para participar efetivamente do Conselho Consultivo,
devendo tal fato constar em ata deliberada em reunido de Diretoria.

Art. 31°- Ao Conselho Consultive compete:
a) opinar nas decisbes da diretoria, sempre que for consultado; e
b) reunir-se sempre que o Presidente da entidade convocar.

Paragrafo Unico. O Conselho Consultivo ndo tem competéncia deciséria, bem como
poder de veto com relagdo as decises da Diretoria e da Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES NA FEDERAGAO

Art. 32°- O Sindicato sera representado junto ao Conselho de Representantes da
FEDERAGAQ por dois delegados efetivos e dois suplentes.

Paragrafo Unico. Os Delegados Representantes serfio eleitos juntamente com a
Diretaria.

CAPITULO X
DA PERDA DO MANDATO

Art. 33° - Os membros da Diretoria @ do Conselho Fiscal perdero seus mandatos nos
sequintes casos! )
a) malversagao ou dilapidagao do patriménio social;
b) grave violagdo deste estatuto; )
c) abandono do cargo, na forma do artigo 39° e paragrafo; ) ‘
d) transferéncia de residéncia que importe no afasftarpentn do exercicio do cargo; e
e) deixar de exercer atividade representada pelo sindicato.

§1°- A perda do mandato (destituigao) sera declarada em Assembleia Geral
Extracrdinaria para este fim especialmente convocada, pelo v oncorde de 2/3 (dois
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tergos) dos presentes, nao podendo ela ser instalada, sem a maioria absoluta dos
associados.

§2° - Toda suspensdo ou destituigio de cargo administrativo devera ser procedida de
notificagéo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na
forma deste estatuto.

Art. 34°- Na hipétese de perda de mandato, as substituices se fardo de acordo com ©
que dispde o artigo 36°.

CAPITULO XI _
DAS SUBSTITUICOES

Art. 35°- Os suplentes substituirdo os titulares em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo Unico. A convocagdo do suplente quer para a Diretoria, guer para o
Conselho Fiscal, compete ao Presidente em exercicio.

Art. 36° - Havendo rendncia ou destituigio de qualquer membro da Diretoria, assumira
automaticamente o cargo vacante o substituto legal previsto neste Estatuto.

§1° - As renlincias serdo comunicadas por escrito ao Presidente do Sindicato.

§2° - Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, serd esta nofificada,
igualmente por escrito, ao seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e oito) horas
reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido e redigir ata de posse como Presidente em
exercicio.

Art. 37° - Se ocorrer renincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e ndo houver
suplente, o Presidente, ainda que resignatario convocara a Assembleia Geral, a fim de
que esta constitua uma Junta Governativa Proviscria.

Art. 38° - A Junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do artigo anterior, no
prazo maximo de 80 (noventa) dias contados da sua posse, procedera as diligéncias
necessarias a realizagio de novas eleigbes para investidura nos cargos da Diretoria e
Conselho Fiscal na conformidade do presente Estatuto, para o fim especffico de
completar o mandato da diretoria renunciante.

Paragrafo Unico. As eleigbes somente serdo realizadas caso o periodo faltante para o
término dos mandatos seja superior a seis meses.

Art. 39° - Em caso de abandono de cargo ou ren(ncia, proceder-se-4 na forma dos
artigos anteriores, ndo podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou Conselho Fiscal
que houver renunciado ou abandonado o cargo, ser candidato a qualguer mandato de
administragdo sindical ou de representagao econdmica, durante 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a trés
reunibes consecutivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

proceder-se-a na conformidade do artigo 36° e seus paragrafos.

Art. 40° -Ocorrendo o falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal.%
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CAPITULO XII
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 41° - Constituemn o patriménio do Sindicato:
a) as contribuigfes dagueles que participam da categoria representada;
b) as contribuigdes dos associados;
¢) as doagdes e legados;
d) os bens e valores adquiridos e as rendas proveniente dos mesmos;
e} os aluguéis de imdveis e os juros de titulos e de depésito; e,
f} as multas e outras rendas eventuais.

£1° - Em se tratando de Contribuigdo Confederativa, instituida nos termos do artigo 8°,
inciso IV da Constituico Federal, 15% do total arrecadado sera destinade a

FEDERACAQ e 5% para a Confederagéo Nacional do Comércio.

§ 2° -Caso ocorra a extingdo da contribuigdo sindical prevista no artigo 578 da
Consolidag&o das Leis do Trabalho, o sindicato destinara 15% (quinze por cento) da
arrecadacdo da contribuigao que a substituir para a FEDERAGAO.

Art. 42° - A administrag@o do Patrimonio Sindical, constituldo pela totalidade dos bens
que possuir, compete a Diretoria.

Art. 43° - Nao sera permitida a alienagdo de bens imoveis pertencente ao patriménio do
Sindicato, em nenhuma hipotese ou pretexto.

E1° - Somente serd permitida a venda de bens imdveis do Sindicato através de
autorizagBo concedida por Assembleia Geral Extraordinaria, respeitando a presenga de
maioria absoluta dos associados com direito a voto para sua instalagio e constituida
especialmente para este fim e "condicionada" a aquisicio imediata de outro imével de
igual ou superior valor e que atenda suas exigéncias funcionais.

§2°. Para aquisigdo ou venda de imoveis, deverdo existir pelo menos duas avaliagbes
por corretores avaliadores idéneos e com devidos registros no Conselho respectivo,

Art. 44° - Os atos que importem malversagdo ou dilapidagao do patrimdnio de Sindicato
s80 equiparados ao crime do peculato, julgado e punido de conformidade com a
legislagdo penal.

Art. 457 - O Sindicato durard por tempo indeterminado.

§1° - No caso de dissolugdo do Sindicato, o que s se dara por deliberagéo expressa
da Assembleia Geral, para esse fim especialmente convocada e com presenga minima
de 2/3 (dois tercos) em qualquer convocacfo, dos associados que estejam em pleno
exercicio de seus direitos sociais, o seu patrimdnio, pagas as dividas legitimas,
decorrentes de suas responsabilidades, sera entregue a entidade coordenadora de 2°
grau (Sistema Federative), que funcionara como depositaria, transferindo-o a entidade
que vier a ser constituida posteriormente como representante da categoria econdmica.

8§2° - A importdncia que houver em caixa, bancos ou em poder de devedores diversos
serd depositada em conta especial de poupancga, sob a guarda da entidade de segundo
grau, sendo restituida acrescida dos juros bancarios e iamente corrigida ao
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Sindicato da mesma categoria que vier a ser reconhecido como representante legal da
categoria econémica,

CAPITULO XlII
DAS CONTRIBUIGOES E FORMA DE CUSTEIO

Art. 48 ® - S#8o0 consideradas fontes de receita para manutengdo de custeio do
Sindicato:

a) Contribuigdo Sindical, com regulamentacio pela Legislagdo Vigente;

b) Contribuico Confederativa, prevista no Artigo 87 da Constituicdo Federal, Inciso
IV, obrigatoriamente paga pelos membros associados;

¢) Contribuigdo Associativa, prevista no Artigo 548 da CLT e denominada também
de Mensalidade, serd paga obrigatoriamente pelos associados, decidido os
valores em diretoria e ratificado obrigatoriamente em assembleia;

d) Contribuigao Assistencial, prevista no Artigo 513 da CLT, definida por ocasido da
celebragdo da Convencao Coletiva ou Dissidio;

e) Valores de convénios, auxilios, subvengdes e parcerias firmados junto a drgdos
piblicos e outras entidades;

f) Taxas e contribuigbes estipuladas em Assembleia Geral para a realizagdo de
servigos ou autorizagfes que se fagam necessarias;

g) Walores cobrados a titulo de alugueis e prestagdo de servigos, que venham a ser
autorizados em Assembleia geral

§1° - As receitas, rendas, recursos e eventual resultado operacional podem
permanecer em aplicagdes financeira, para que sejam utilizados integralmente na
criago, manutengéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 47" - A aceitagSo de cargos para Diretoria do Sindicato importa na obrigagao de
residir em municipio que integre a base territorial da entidade.

Art. 4B8°- Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagéo dos preceitos da Lei e do presente Estatuto.

Art. 49°- A desfiliagdo se assim desejada da FEDERAGAQ sera decidida pela
Assembleia Geral, presentes, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados que estejam
em pleno exercicio de seus direitos sociais.

Art. 50° - O presente Estatuto entra em vigor na data dessa sessfio de Assembleia
Geral Extraordinaria e s6 poderd ser reformado por Assembleia Geral Extraordinaria,
para este fim especialmente convocada, pelo voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, ndo podendo ser instalada com numero inferior a 1/3 dos associados com
direito a voto, em qualguer convocagao.

Paragrafo Unico. A proposta de alteragio do Estatuto Social estard disponivel aos
associados com antecedé&ncia minima de 30 (trinta) dias ata da Assembleia
convocada para este fim, na sede do Sindicato.
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Art. 51° - Por ser uma entidade sem fins lucrativos, ndo distribuira lucros, resultados,
dividendos, bonificaces, participagbes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma
forma de pretexto.

Artigo 52° — Os casos omissos ser@o resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

CAPITULO XV
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 53° - As novas denominacgdes, cargos e alteragfes de atribuigbes prevista no artigo
19, em relagdo a Diretoria, passarfo a vigorar a partir desta data.

Art. 54°- Os mandatos em vigor dos integrantes da Diretoria, Conselho Fiscal e dos
Delegados-representantes se esgotardo ao final de 2 (dois) anos contados da posse.
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