CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO para regular as condigdes laborais e remuneratérias dos
TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIOS DE CARGA E PASSAGEIROS CONTRATADOS
ESPECIFICAMENTE POR EMPRESAS COMERCIAIS que ndo exer¢am atividade econdmica no segmento de
transportes, entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CAMPOS,
CNPJ: 28.978.377/0001-39, neste ato representado por seu presidente SR, ROBERTO VIRGILUO DUARTE e
0 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPOS, CNPJ: 28.894.715/0001-54, neste ato representado
porseu Presidente SR. SAMUEL WILLEMEM STERCK.

CLAUSULA | - VIGENCIA DA CONVENCAO E DATA BASE

A presente Convengao Coletiva tem vigéncia no periodo de 12 de novembro de 2022 a 31 de outubro de
2023 e a data base em 012 de novembro.

CLAUSULA 11 - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de trabalheo abrangerad os trabalhadores em transporte rodoviario,
especificamente contratados por empresas comerciais para desenvolver atividades de transporte e fungdes
correlatas, atendendo apenas suas proprias necessidades de deslocamento de carga e pessoal, sem
objetivo econdmico ou atuagdo no segmento econdmico de transportes de carga e passageiros, em especil

motoristas, motoboys e ajudantes de carga/descarga, com abrangéncia territorial em Campos dos
Goytacazes e sua extensdoterritorial.

CLAUSULA 111-REAJUSTE SALARIAL
1- O salédrio dos trabalhadores em transporte de carga, contratados pelo comércio e abrangidos pela
presente Convengdo Coletiva de trabalho serdo reajustados com base no indice do INPC acumulado dos

ultimos 12 (doze) meses, qual seja 6,46% (seis inteiros e quarenta e seis centésimos por cento), aplicado
sobre o salario percebido em outubro de 2022.

1.1-Poderdo ser compensados todos os aumentos concedidos a titulo de antecipagdosalarial no periodo
de 12 de novembro de 2021 até a data do efetivo reajuste, ndo sendo considerada antecipagao os
aumentos salariais concedidos por promogdo ou mudanga de cargo ou fungdo.

1.2-0 pisoacordado, jd inclui oreajuste previsto para a categoria, ndo havendo que se falar emaplicagdo
do reajuste sobre o piso estipulado na clausula terceira.

Paragrafo Quarto: As empresas disponibilizardo aos seus empregados, por qualquer meio,
demonstrativos de pagamento que deverdo conter a descri¢do de todas as verbas pagas e descontos
efetuados e na hipdtese de pagamentos salariais mediante depésito bancédrio, o empregador fica
autorizado a ndo exigir a assinatura do empregado no contracheque, valendo como comprovante o
documento de depdsito bancarioou ordem de pagamento.

CLAUSULA IV - PISO MINIMOS FUNCIONAIS
Ficam estabelecidos os seguintes pisos funcionais, para gs profissionais j& efetivados na fungdo (aprovados
no periodo experimental):

CARGO/ FUNGAO: SALARIO (RS):
MOTORISTADE CARRETA (SEMIREBOQUE E GRANELEIRA) 2.493,15
MOTORISTA COBRADOR E/OU TRANSPORTE DE MALOTES 2.010,58
MOTORISTADE CAMINHAQ ACIMA DE 5,00 TON E TRUCK 1.930,18
MOTORISTA DE VEICULOSATE 5,00 TON 1.640,08
MOTORISTA PARTICULAR —VEICULO DE PASSEIO 1.608,46
MOTOCICLISTA / MOTOBOY (*) 1.579,52
AJUDANTE DE CAMINHAQ (CARGA /DESCARGA) 1.579,52

(*) aos motociclistas/motoboys serd pagoo adicional de periculosidade de 30%, conforme Lei 12.997/2014.

CLAUSULA V- ABONOS, AJUDADE CUSTO E PARTICIPAGOES:

1- ABONO TRIENIO - Por antiguidade: Os empregados que venham completar 03 (trés) anos de efetivo
trabalho na mesma empresa e no mesmo contrato, passama ter direito a perceber um abono de 3% (trés
inteiros percentuais) calculado sobre o salario base, mensalmente. Este abono € ndo cumulativo e ndo tem
natureza salarial, conforme art. 457 - § 22, previsto na Lei 13.467/2017, sendo valido a partir do més
seguinte ao que completar o tempo exigido. Entretanto perde direito aoq?ebimento deste abono o
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empregado que no més de apuragdoapresentar faltasnjojustificadas, ocorréncias disciplinares escritas ou
estiver em beneficio previdenciario;

2- ABONO QUINQUENIO - Por antiguidade: Os empregados que venham completar 05 (cinco) anos de
efetivo trabalho na mesma empresa e no mesmo contrato, passam a ter direito a perceber um abono de
5% (cinco inteiros percentuais) calculado sobre o saldrio base, mensalmente. Esta gratificagdo e nao
cumulativa, substituindo o triénio que o motorista esteja eventualmente recebendo e ndo tem natureza
salarial, conforme art. 457 - § 22, previsto na Lei 13.467/2017, sendovalido a partir do més seguinte ao que
completar o tempo exigido. Entretanto perde direito ao recebimento deste abono o empregado que no

més de apuracdo apresentar faltas ndo justificadas, ocorréncias disciplinares escritas ou estiver em
beneficio previdenciario;

3- AJUDA DE CUSTO EM ALIMENTAGAO: Fica ajustado, a partir da celebracdo desta Convengdo Coletiva
que sera concedido a todos os empregados da categoria, por dia de trabalho integral, o beneficio de
alimentacdono valor de RS 21,82 (vinte e um'reais e oitenta e dois centavos), limitado a 25 (vinte e cinco)
dias por més e de acordo com o que prevé o “pPAT-PROGRAMA DE ALIMENTAGCAO DO TRABALHADOR”, ndo
tendo natureza salarial, integracdo aosalarioou efeito pecunidrio, conforme art. 457 - § 22, previstona Lei
13.467/2017, através de ticket/cartdo refeicdo ou reembolso mediante notas fiscais. Estdo isentas desta
obrigacdo, as empresas que possuem restaurante proprio ou terceirizado e que fornegam alimentacdoa
seus empregados;

3.1- As empresas poderdoainda disponibilizar aos seus empregados, mediante solicitagdo individual dos
mesmos, quando a jornada e o tipo de trabalho permitir, intervalo maximode duas horas para descanso
e refeicio fora do ambiente da empresa, estando isentas nesta situacdo do fornecimento de
alimentagédo.

3.2- Quando em viagem de longo percurso, acima de 250 (duzentos e cinquenta) km de distancia da
sede da empresa ou filiais onde estejam lotados, e em situacdes ocasionais quando a necessidade de
permanecer fora de casa, comprovadamente, ultrapassar as 21:00 (vinte e uma horas), a empresa
fornecer4 ainda uma segunda refeigdo adicional no valor de R$21,82 (vinte e um reais e oitentae dois
centavos).

3.3- Também quando em viagem de longo percurso, acima de 250 (duzentos e cinquenta) km, em
carater excepcional, se houver necessidade comprovada e autorizada pela geréncia responsavel pela
empresa, de atividades de trabalho que implique em retorno no dia posterior, a empresa podera
conceder uma ajuda de custo para hospedagem, a seu critério, mediante apresentagdo da respectiva
Nota Fiscal. Como alternativa a apresentagdo da nota fiscal, as empresas podem conceder o valor de
R$42,00 (quarenta e dois reais) a titulo de pernoite, ou ainda, custear diretamente junto ao
estabelecimento a hospedagem do empregado.

4- PARTICIPACAO EM LUCROS E RESULTADOS — As empresas que desejarem implementar programa de
participagdo em lucros e resultados para seus empregados, deverdo propor a celebracdo de um acordo
préprio com o SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS TRABALHADORES NO TRANSPORTE RODOVIARIO,
negociadas previamente com uma comissio de empregados, as condicdes do mesmo, em conformidade
com a Lei n2 10.101/2000, embasado em metase desafios e com o objetivo de estimulara produtividade
empresarial de um lado e do outro incentivar seu colaboradores com a possibilidade de pagamento de
premiag¢des, tendo o Sindicato laboral uma prazo maximo de 10 (dez) dias para homologar ou contrapor
mediante apresentacdode suas razbes para tal.

5. AUXILIO TRANSPORTE — Sera concedido na forma de “VALE TRANSPORTE” em conformidade com a
legislagdo em vigor, ao empregado que fizer opgdo pelo mesmo, ficando claro que o uso indevido do
beneficio, por fraude, dolo, imprudéncia ou negligéncia, sujeitara o empregado as penalidades previstas
em Lei.

5.1- Fica autorizadoo pagamentodo vale transporte em espécie, a titulo de ajuda de custo transporte
aos empregados que optarem pelo mesmo, com O devido desconto de 6% sobre o saldrio nominal
percebido ou sobre a média de remuneracdo varidvel alcangadas no respectivo més, desde que
comprovado que as localidades onde residem n3o possuemtransporte publico atendido pelo cartdode
vale transporte oficial.

. 6- AUXILIO SAUDE PRESTADA PELO SISTEMA SEST/SENAT —As empresas poderdo descontar em folha de
pagamento os valores referentes aos servicos médicos e odontologicos, bem como taxas devidas ao
SEST/SENAT, desde que autorizadas pelos empregados por escrito e encaminhadas pelos mesmos a
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empresa até o décimo quinto dia util do més em que ocorreram as despesas, devendo as empresas
reembolsarem ao SEST/SENAT estes respectivos valores, até o quinto dia Util do més subsequente através
de suas guias proprias;

7- AUXILIO FUNERAL — Em caso de falecimento de empregado decorrente de acidente de trabalho, serd
concedido a titulo de auxilio funeral a um Unico beneficidrio declarado pelo mesmo ou na auséncia, pelo
que determina o cédigo civil, um valor equivalente a 2 (dois) saldrios minimos, mediante apresentacdode
atestadode 6bito e registro policial de ocorréncia por acidente de transito;

8- OUTROS BENEFICIOS - Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas, espontaneamente
concedam ou vierem a conceder a seus empregados, durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva, tais
como: "PREMIOS”, “AJUDA DE CUSTO”, “ABONOS”, “CONVENIO OU ASSISTENCIA MEDICA
ODONTOLOGICA”, “SEGURO DE VIDA EM GRUPQ”, “CESTA DE ALIMENTOS”, “EDUCACAQ”, “LAZER” e
outros, ndo serdo considerados em qualquer hipdtese como de natureza salarial ou integrante de
remuneracdodo empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer encargotrabalhista.

CLAUSULA VI- COMEMORAGAO DO DIA DO RODOVIARIO
As empresas reconhecem o dia 25 (vinte e cinco) de julho como “DIADORODOVIARIO”, ficando assegurado

aos empregados que trabalharem neste dia a remuneracdo das horas em dobro, salvo a existéncia de
compensagdo deste dia com folga concedida em outra data.

CLAUSULA VII - RELAGOES DE TRABALHO, NORMAS E REGULAMENTOS::

1- Diante das exigéncias do novo Cédigo de Trénsito Brasileiro as empresas poderdo solicitar de seus atuais
empregados e dos candidatos a vaga de motorista, uma certiddo de seu prontudrio junto ao “DETRAN” afim
de que seja apurada a quantidade de pontos negativos registrados;

1.1-No casode cassagaoda Carteira de Habilitagdo ou suspensio de dirigir do empregado motorista,
pelo Orgdoe Transito, aempresa podera proceder a rescisdo por justa causa docontratode trabalho
do mesmo, em conformidade com a legislagdo em vigor.

2- O empregado na fungdo de motorista, além de zelar pela conservacdo do veiculo sob sua
responsabilidade, também responde pela sua seguranca e da carga durante sua jornada de trabalho e em
viagem, iniciando-se na origem com a coleta da carga até o destino com a entrega da mesma, cabendo-lhe
comunicar ao seu superior imediato toda e qualquer ocorréncia de imprevistos, bem como tomar as
providéncias imediatas que o caso exigir;

3- O descumprimento por dolo, imprudéncia, impericia ou negligéncia das obrigacdes por parte do
empregado, devidamente comprovado e apurado administrativamente ou pelas autoridades competentes,
sera aplicado o que disp&e o artigo462 da CLT, bem como poderé a empresa efetuar o respectivo desconto

na remuneragdo do mesmo, ressarcindo-se das multas resultantes das infragdes de transito, quando for
causada por ele;

4- Fica vedado aos motoristas, fazer-se acompanhar por terceiros, mesmo sendo parentes, esposa e filhos
em veiculos de sua responsabilidade e operagdo, sem a devida autorizagdo expressa da empresa, cuja
desobediéncia implicard em demissdo por justa causa;

5- Devera ser por conta da empresa, salvo normas contratuais em contrério, todos os gastos efetuados
pelos motoristas com o veiculo durante viagem a trabalho, tais como: combustivel, pedégios, multas por
irregularidades do veiculo ou em sua documentacio, conserto de pneus, bem como ocorréncias de defeitos
ou quebras mecanicas e outras despesas pertinentes, desde que ndo sejam causadas por culpa, negligéncia,
impericia ou imprudéncia do motorista, devidamente comprovado;

6- Sempre que a transferéncia do empregado da sede ou da filial for de seu interesse exclusivo ou por
solicitagdo do mesmo, estara a empresaisenta dos pagamentos dos adicionais previstos em lei;

7- As faltas de qualquer empregado que estiver acompanhando seu filho de até 10 (dez) anos em
atendimento médico ambulatorial ou internagdo hospitalar, serdo abonadas até 5 (cinco) dias por ano no
total, sendo necessario para este beneficio apresentacdo dos comprovantes médicos legais;

8- As empresas cujos empregados trabalhem uniformizados, ficardo obrigadas a custear 02 (dois) jogos
completos a cada 12 (doze) meses, ficando desde ja desobrigados os empregados de usarem uniformes
tematicos (referentes a certas épocas comemorativas), sem sua prévia concordancia, sendo devolvidos em

casode rescisdode contrato; M o(\
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9- Os cargos de coordenador e supervisor, sdo reconhecidos como fungdes de confianga, da mesma forma
que os cargos de “Diretor” e “Gerente”, estando dispensados do controle de frequéncia, uma vez que
exercem atividades que os diferenciam dos demais trabalhadores e possuidores de elementos objetivos
relevantes, como a remuneragdosalarial superior aos seus subordinados, poder de mando e gestdosobre
as operagdes e o pessoal, sugerindo medidas disciplinares, admissdes e demissdes, ainda que decididas
conjuntamente com seu superior hierdrquico, seja gerente ou diretor, estando portanto seu
enquadramento na fun¢do de alta fiducia a que alude o Art. 62 — Inciso Il, da CLT, passando a adotar a
flexibilizacdo da jornada horaria de trabalho.

10- Fica autorizada a jornada de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observadoou indenizado o intervalo para repouso e alimentagdo, conforme legislagdoem vigor

para as empresas que possuem setores que necessitam de jornada continua de trabalho para realizagdo de
suas atividades, como as operacdes de carga e descarga e manutengdoem geral:

10.1- Fica assegurado aos empregados mensalistas que trabalhem na jornada 12x36 o piso salarial
estabelecido em Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria, e para a fungdo, e desde que ndo
haja reducio do saldrio base, bem como o recebimento de “ADICIONAL NOTURNQ" referente a
jornada trabalhada no intervalo de hordario de 22 h as 5 horas;

10.2- Para os que trabalham sob a denominada "JORNADA ESPECIAL" as 12 (doze) horas serdo
entendidas como normais sem incidéncia de adicional de horas extras, ficando somente obrigado
o pagamento de horas extras nocasode ser ultrapassado o modulo mensal de 192 (cento e noventa
e duas horas). Toda e quaisquer horas de trabalho que sejam consideradas extras, quando pagas,
serdoacrescidas do percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal;

10.3- Na escala de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas, os domingos sdo considerados dias
normais de trabalho, ndo devendo ser remunerados como periodo extraordinario e na forma do
§12 do artigo 59-A, a remuneragdo pactuada abrange os pagamentos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descansoem feriados, quando ocorrer.

11- Tendo sido adotado pela empresa um Sistema de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira, que contempla
a descricdo de fungdes, compativeis com as competéncias e condigdes de cada empregado para que possa
evoluir e crescer na carreira profissional, de forma horizontal e verticalmente, auferindo melhores e
maiores niveis salariais, parametrizado por mérito aferido por sistema de avaliagdo de desempenho, as

partes convencionam que fica atendido os previstos nos paragrafos 22 e 32 do art. 461 (alterado pela Lei
13.467/17).

12- Quando for verificada a ocorréncia de infragdo de transito, praticada por empregado abrangido por esta
Convengio Coletiva de Trabalho no exercicio da atividade laboral, a empresa comunicara o fatoao mesmo
e lhe apresentard a respectiva notificagdo, possibilitando que o mesmo possa interpor o recurso previsto
na legislagdo. O empregado é responsdvel pelas multas das infragdes por ele cometidas.

12.1- Ocorrendo a notificagdo de infragdo de transito nos termos citados acima, aempresaseresena
o direito de apresentar, dentro dos prazos previstos na legislagdo, o formulario de identificagdo do
condutor, sendo que o empregado condutor do veiculo no momento da infragdo ndo podera se
recusar a fornecer os dados e documentos necessarios para tal apresentagdo, bem comondo podera
serecusara assinar oreferido formulario.

12.2- Optando o empregado pela apresentagdo de recurso administrativo, este fornecera a empresa
copia do protocolo respectivo.

12.3- Fica autorizado a empresa o desconto salarial dos valores correspondentes as infragdes de
transito pelo empregado cometidas, podendo, tal desconto, ser efetuado em uma so vez. Por
solicitacdo do empregado, o desconto pode ser parcelado, mediante negociacdo direta entre
empregado e empregador. Em caso de o empregado comprovar que a infragdo foi desconstituida, o
valor do desconto lhe serd devolvido integralmente.

12.4- Caso ocorra a rescisdo do contrato de trabalho do empregado e a empresa ainda ndo tenha
realizado o desconto das infragdes de transito, mesmo estando elas pendentes em razdo da
interposicdo de recurso administrativo ou judicial, fica autorizado a empresa o desconto do valor
relativo & multa decorrente da infracdo cometida junto a rescisdo do empregado. O qual sera
devolvido casoa infragdo seja, administrativa ou judicialmente, desconstituida. Aempresa somente
procederd a devolugdo do valor da multa, nos termos antes referidos, mediante provocagéo do
empregado desligado, o qual devera fazer prova da deqs?nstituigéo da infracdo, seja ela obtida em
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esfera administrativa, ou judicial. O prazo para devolugdo citada serd de 10 (dez) dias a partir da
prova da desconstituicdoda infragdo.

13- Os motoristas e os ajudantes de motoristas ficam desobrigados de qualquer servigo de limpeza externa
do veiculo da empregadora, sendo que no caso interno do veiculo, os mesmos ficam obrigados a limpeza,
por setratar de ambiente doseutrabalho, e conservagdo do mesmo. Quando da necessidade de locomogdo
do veiculo para limpeza externa o motorista fica obrigado a condugdo do veiculo até o local indicado pelo
empregador.

14- Fica acordado a possibilidade das empresas de comercio contratarem empregados abrangidos pela
presente convencdo coletiva, na modalidade intermitente, cuja prestagdo de servigos, seja subordinada,
ndo continua, com alterndncia de periodos de prestacgdo de servigos e de inatividade, determinados em
horas, dias ou meses. O contrato deve ser escrito, especificando o valor da hora de trabalho ndo inferior ao
piso minimo previsto na clausula 1V, condicionando a remuneragdo a efetiva prestagdo de servigos ou outra
forma que atenda a legislagdovigente, com a devida anotagdona CTPSdo empregado.

14.1- Aconvocacdo do empregadodeve se dar na forma da legislagdo vigente, presumindo o silencio
na recusa do empregado, ndo sendo considerado tempo de servigo a disposigdo do empregador o
periodo de inatividade.

15-Aplicam-se as disposicdes desta Convengdo Coletiva ao ajudante empregado nas operagdes em que
acompanhe o motorista, nos termos do art. 235-C, § 162, CLT

CLAUSULA VIll - CONTROLE DE JORNADA HORARIA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS
1- Quanto as jornadas de trabalho a serem cumpridas pelos motoristas, serdo obedecidas nos termos do
Art. 235-A e seguintes, da CLT ea Lei 13.103/2015 que versa sobre a jornada horaria de trabalho, tempo de

condugdo, intervalos para refeicdo e descanso e outros pertinentes. No caso de faltas ndo justificadas, as
empresas descontardo o respectivo “DSR”.

2- Fica acordado que as empresas poderdo utilizar para prova de controle de frequéncia ao trabalho,
jornada de trabalho e sobreaviso, além do cartdode controle externo de ponto e planilha de viagem com
anotagdes de abastecimentos, planilhas, formuldrios e todos os equipamentos eletro mecanicos e
eletrdnicos, tais como: computador de bordo, controle eletrénico do veiculo, tacégrafo, pager, aparelho de
gps, aparelhos de telefonia celular e sistema de rastreamento de veiculos via satélite, entre outros recursos
tecnoldgicos.

2.1- Fica estabelecido que o fornecimento de telefone celular, notebook, tablet ou qualquer outro
equipamento da empresa para uso do empregado fora das dependéncias da mesma, ndocaracteriza
por si s6, que esteja de plantdo, executando jornada extra em teletrabalho ou esteja de sobreavis o.

3- Na hipétese de horas extras devidamente comprovadas por qualquer instrumento de controle citado na
clausula anterior, as mesmas serdo remuneradas com aeréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre ovalor
da hora normal, salvo a existéncia de compensagdo com folgas pelas respectivas horas ou banco de horas.

4- Com excecdo de cursos, treinamentos e eventos para capacitagao profissional, as empresas que
realizarem reunides de trabalho com seus empregados fora do horério de expediente, remunerardo essas
horas como extraordinarias.

5- Fica estabelecido que a empresa que optar pelo banco de horas, com compensagdode horas acima de
seis meses devera encaminhar solicitacio ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NO TRANSPORTE
RODOVIARIO que negociard um acordo especifico para as necessidades e condigdes da interessada. Em
casode compensacdo do labor extraordinario este se dard na razdode 01:00 hora de descansopara 01:00
hora de trabalho.

6- Poderdo ser compensadas, mediante acordoindividual narazdode 01 (uma) hora por 01 (uma) hora, as
horas extras realizadas pelo empregado, com a reducdo em outro dia desde que ocorram no periodo
méximo de 120 (cento e vinte) dias. Na mesma condi¢do também poderd ser compensada pelo empregado
as suas horas de faltas ou atrasos ao trabalho, porém desde que solicitada por escrito e aprovado por seu
superior hierarquico, observado o limite maximo didrio.

7- Nos dias trabalhados em feriados e domingos, as empresas que assim optarem, poderdo compensa-los
com folgas, na razdode 01:00 (uma) hora trabalhada por 01:00 (uma) hora de descanso, mediante acordo
individual com seus empregados, ndo havendo o pagamentg de horas extras.

£

.



7.1- Em ndo havendo possibilidade de compensagdoda jornada horaria acordada no prazomaximo
de 120 (centoe vinte) dias, serdo consideradas comoextras e remuneradasem 100% (cem por cento)
em relagdo ao valor da hora normal de trabalho. Nas rescisdes de contrato de trabalho com folgas
pendentes ndo gozadas, o pagamento devers ser feito como horas extras.

8- Fica assegurada aos empregadose empregadores, a possibilidade de redugdodo intervalo para descanso
e refei¢des, mediante acordo individual, para 30 (trinta) minutos em jornadas de mais de 6 (seis) horas

diarias, devendo o intervalo ser concedido apos o limite minimo de duas horas e maximo de seis horas de
trabalho.

8.1- O empregado em trabalho externo, também nio ests sujeito ao controle de jornada em relagdo
a0 seu horario de intervalo para descanso e refeicdo, podendo usufrui-lo com autonomia, livre de
fiscalizagdo do empregador, mesmo que com a redugdo prevista acima. Considerar-se-3 usufruido o
intervalo para descanso e refeicdo, exceto se houver determinagdo em contrério, por parte do
empregador. '

9- 0 empregado ndo podera ser punido (adverténcia ou suspensdo) por ndo concordar com o trabalho nos
dias de feriados e domingos, desde que ndo esteja previsto este tipo de jornada de trabalho em seus
contratos de trabalho.

10-0 empregado ndo & obrigado a pernoitar no interior do veiculo, o repouso didrio pode ser feito no
veiculo ou emalojamento do empregador, do contratante dotransporte, doembarcador ou dodestinatario
ou emoutro local. Em a empresa optando em fornecer ao empregado o valor do pernoite ou custeandoa
hospedagem, é desnecesséario que o empregado apresente Nota Fiscal ou gualquer outro tipo de
comprovante do pernoite.

CLAUSULA IX —SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
1- As faltas integrais ao trabalho por motivo de doenga do empregado somente serdo abonadas através da
apresentacdo, no prazo maximo de 48:00 (quarenta e oito) uteis de “ATESTADO MEDICO” emitido

conforme legislagdo em vigor, para validagdo do servico de medicina do trabalho da empresa e que
contenham os seguintes requisitos:

a) Nimero de dias em que o empregado esteja incapacitado para o trabalho;

b) Natureza do procedimento médico realizado (ex.: pré-natal, exames laboratoriais, preventivos,
segdes de aplicagdo, consulta com especialistas, etc), com a concordancia do empregado;

c) Ser claro e ndo haver qualquer tipo de rasuras ouadulteragdes;

d) Identificagdodo médico/odontdlogo, assinadosobre carimbo CRM/CRO.

1.1- As declaragbes de comparecimento somente ser3o aceitas para justificativa dos horarios de
auséncia, quando “validadas pela empresa” e que também contenham os mesmos requisitos
previstos nesta cldusula, ndo sendo consideradas validas para abono de horas de auséncia,

CLAUSULA X - QUITACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As quitagdes de rescisdes de contrato de trabalho de empregados, com qualquer tempo de contrato de
trabalho, deverdo ser realizadas na propria empresa, ndo havendo mais a necessidade de homologacdo
pelo sindicato laboral, mediante o pagamento das respectivas verbas e a entrega da documentacido
pertinente para cada caso.

CLAUSULA XI - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA LABORAL

1- Em conformidade com o disposto no art. 545 da CLT, ficam as empresas obrigadas a descontar de seus
empregados associados ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CAMPOS,
na folha de pagamento mensal, as contribuicdes sociais estabelecidas estatutariamente e efetuar seu
recolhimento diretamente na tesouraria do referido sindicato la boral, através de guias préprias fornecidas
pelo mesmo, até o 102 (décimo) dia do més subsequente a apuracio.

1.1-O sindicato laboralinformara mensalmente as empresas a relagdo de seus empregados associados
para o referido desconto e na falta do recolhimento no prazo acima a empresa estara sujeita a
pagamento de multa de 10% (dez por cento).

CLAUSULA XII - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

¥



1- As empresas contribuirdo para as obras assistenciais do sindicato laboral com um valor denominado
“CONTRIBUICAO NEGOCIAL”, custeada unicamente pelas mesmas e serd calculada com base na tabela

abaixo, em fungdo do nimero de empregados nas funcdes de motorista e demais funges previstas na
Clausula IV:

- até 10 empregados: RS 25,00 por empregado
- de 11 a 50 empregados: RS 20,00 por empregado
- acima de 50 empregados: RS 15,00 por empregado

2- O valor devera ser pago somente através de depositado na conta corrente do SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO DE CAMPOS no Banco do Brasil SA, Agéncia 0005-1, Conta
n2 3536x, até o decimo dia Util do més de fevereiro 2023, ndo sendo permitida qualquer outra forma de
pagamento. .
CLAUSULA Xl —CONTRIBUICAO PARA MANUTENCAO DE SERVICOSDO SINDICATO LABORAL:

1- E devido pelos empregados abrangidos pela presente convengdo, o desconto em percentual de 3,0%
(trés por cento) dos saldrios, com base na folha referente a fevereiro 2023 e recolhido até o dia 10 (dez) de
margo de 2023, através de guia para pagamento, retirada na sede do préprio sindicato laboral. o desconto
serd realizado pelo empregador, na forma da legislagdoem vigor.

1.1- Os valores citados na clausula serdo pagos ao sindicato profissional a titulo de manutengdo de
servicos de apoio a categoria e atividades cultural e esportiva, e foram devidamente aprovados e
autorizados a sua inclusdo por unanimidade no fechamento da assembleia que se encontrava em
carater permanente, que analisou e aprovou ponto a ponto da minuta da convengao que ora €
assinada. Na referida assembleia foi também dada & oportunidade dos integrantes da categoria, ainda
que beneficiados pela presente convengio de se manifestarem contrarios aos referidos descontos.

1.2- Fica assegurado a todos os empregados abrangidos pela presente convencdo, ndo filiados ao
sindicato laboral, o direito de oposi¢do ao desconto da contribuicdo aqui prevista, devendo esta
ocorrer no prazo de até 10 dias, a contar da data da assinatura da presente convenc3o.

CLAUSULA XIV - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

As empresas enquadradas no previstona Clausula Il da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, deverdo
contribuir com o valor de R$20,00 (vinte reais) por empregado contratado nestas atividades profissionais,
em favor do Sindicato patronal, até odia 10 de margode 2023, através de guia especifica obtida no proprio
sindicato, mediante documento contébil que comprove o nimero de empregados nesta modalidade, em
retribuicdo aos servigos prestados pela instituigio sindical, como assessoria juridica, consultoria
institucional, treinamentos e demais prestagdes de servicos.

CLAUSULA XV - UNICIDADE SINDICAL

As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos sindicatos assinam, observando
o principio constitucionalda unicidade sindical, reconhecem reciprocamente os respectivos sindicatos uns
aos outros como Unicos e legitimos representantes das respectivas categorias.

E, assim por estarem justos e acordados, assinama presente convengdo coletiva em 03 (trés)vias de igual
teor e forma, para que produza os devidos e legais efeitos.

Campos dos Goytacazes, 22 de Novembro de 2022,

309@ DUARTE

PRESIDENTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIOS DE CAMPOS

/‘//‘S%I-‘%“E{ ILLE Em;E?C/K ‘)“/
PRESIDE DOSINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPOS
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